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OGGETTO: Trasmissione n° 3 Accordi Sindacali della Ausl di Pescara
“Sistema Premiante Anno 2015".

Si trasmettono, ai sensi dell'art 4, comma 8 del CCNL ed ai sensi dell'art 40 bis comma
5 del d.lgs 165\2001 e s.m.i. n® 03 Contratti Integrativi Aziendali, corredati dalle rispettive
relazioni Illustrative e Tecnico Finanziarie, stipulati con le Organizzazioni Sindacali Area
Comparto/RSU, Dirigenza Medica e Veterinaria e S.P.T.A. in data 13 Luglio 2016.

In riferimento agli accordi Sindacali in parola, si evidenzia altresi, che il Collegio
Sindacale della Aus| di Pescara, ha provveduto ad esprimere parere favorevole con verbale n.
45 del 07/07/2016, in ordine alle certificazioni di compatibilita economica-finanziaria, di cui
all'art 40 bis del d.Ilgs 30\03\2001 n.165 e s.m.i. .

Con osservanza

Fal

Il Presidente Delegazione Tr di Parte Pubblica
Federico De Mico
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA

CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE

Il giorno 13/07/2016 alle ore 11,00 presso la stanza n° 5 dell' Ufficio Gestione Risorse Umane

dell’Azienda Sanitaria Locale di Pescaraq, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale dell'Area Dirigenza Medica e Veterinaria.

In tale sede viene definitivamente approvata lipotesi di accordo sottoscritta dalle

organizzazioni sindacali di categoria Dirigenza Medica e Veterinaria. nella riunione tenuta il

giomo 09/06/2016 avente ad oggetto “Sistema Premiante Aziendale in merito alla

distribuzione delle somme di produttivita collettiva dell’anno 2015", quale parte integrante e

sostanziale del seguente verbale, a seguito di parere favorevole espresso dal Collegio

Sindacale con verbale del 07/07/2016 n. 45, in ordine alla certificazione di compatibilita
economico finanziaria, ai sensi dell'art. 40-bis del D Lgs n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i.

Tutto cid premesso, le Parti approvano in via definitiva I'Accordo in allegato.

Letto, confermato e sottoscritto.

Delegazione Parte Pubblica
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI PESCARA
ACCORDQ SINDACALE
Ipotesi

Il giomo 09/06/2016 alle ore 15,00 presso l'avia 3 dell'Ufficlo Formazione e Aggiomamento
dell'Azienda Sanitaria Locale di Pescarq, si & incontrata la delegazione trattante di parte pubblica
e di parte sindacale de

In tale sede le parti intendono trattare la materia del Sistema Premiante Azlendale in merito alla
distribuzione delle somme di retribuzione di risuitato per I'anno 2015, nonché la quota del fondo di
Perequazione da distribuire per I'anno 2015.

1. Al fini della distribuzione dell'incentivo competenza anno 2015, le parti prendono atto della
consistenza delle somme disponibill per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria di €
2.738.671,87.

Tale somma & composta dall'importo del Fondo di Risultato deliberato per 'anno 2015 pari ad
€ 339.251,68 e dall'importo residuale del rimanenti Fondi Contrattuall ex art. 60 comma 4 (€
2.637.106,94) e 62 comma 5 (- € 237.686,74) del CCNL 1996 dell'Area Medica e
Veterinaria, come confermato dai successivi CCNL

I suddetti importi sono determinati nel rispetto dell’art.] comma 456 della L. n. 147/2013, che
prevede, a decorrere dal 01/01/2015 la riduzione stabile delle risorse destinate alla
contrattazione Integrativa aziendale.

Al fini dell'applicazione delle suddette variazioni, si & proceduto sulla base del contenuto della
circolare MEF n.20/2015.

In merito allindividuazione delle modalité di erogazione, rimane confermato il Protocollo
Applicativo sul Sistema Premiante vigente.

A conferma delle iniziative assunte affinché I'utilizzo del fondo per le particolari condizieni di
lavoro sia ricondotto allinterno del limite di disponibilitd, si prende atto della tendenziale
diminuzione della maggiore spesa per I'anno 2015, come da intesa tra le parti contenuta nel
CIA del 08/10/2015. Si conferma tale andamento migliorativo per I'anno 2016, ritenuto che il
costo di competenza del | trimestre, rilevato con la mensilita cil maggio, & parl ad €
590.344,98. La proiezione al 31/12/2016, non darebbe luogo ad alcun rischio di sforamento.




2. le parti prendono atto della disponibilita delle somme per la distribuzione del Fondo
Perequativo ex art. 57, comma 2, lettera 1) del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza
Medica-Veterinaria per 'anno 2015 pari ad € 157.243,75, al netto dell'lrap.

Si concorda sul mantenimento delle modalita di distribuzione gia stabilite con il CIA del
15/07/2015.

Letto, approvato e softoscritto il 09/06/2016.
Le organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL
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Ente/Collegio: AZIENDA USL DI PESCARA
Regione: Abruzzo

Sede; Pescara
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Verbale n. 45 del COLLEGIO SINDACALE del 07/07/2016

In data 07/07/2016 alle ore 10:00  siériunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in fappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

GAETANO SPAMPINATO

Presente
Componente in fappresentanza della Conferenza dei Sindaci
DOMENICO PETRUZZI Presente
Componente in fappresentanza della Regione
TRISOLINO DANILO Presente

Partecipa alla riunione

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti:

1) Esame deliberazioni;

2) Esame CE 1° trimestre 2016;

3) Ipotesi di contratti integrativi aziendali;
4) Comunicazioni,

1) Il Collegio procede all'esame delle deliberazioni trasmesse tenuto conto delle varie aree di interesse ed operative
dell'azienda,

Verbale de| collegio sindacale Pagina 1



CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 07/07/2016 alle ore 10:00, si & riunito, previa convocazione a mezzo e-mail del 31/05/2016 presso la sede del AUSL di
Pescara, via Paolini n. 47, il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa.

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 4 (CCNL 3.11.05) del C.C.N.L. & stata regolarmente attivata,

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
Delibera del DG n. 392 del 21/04/2016 per il personale delia Dirigenza anno 2015,

Pertanto, il Collegio sindacale;
- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili & stata effettuata correttamente;

-tenuto conto che il contratto integrativo é stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;
- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano diriparto?  Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 09/06/2016 ? i
- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n, del 09/06/2016 7 S
ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all'art. 40-bis del

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Eventuali ulteriori osservazioni:

L'ipotesi di accordo @ inerente all'utilizzo del Fondo per dirisultato ex art. 9 CCNL 31/07/2009 sia per l'area Medica - Veterinaria
che SPTA, integrato delle sormme derivanti dai residui dei rimanenti fondi contrattuali ex art. 60, comma 4, del CCNL 1996, con
riferimento all'anno 2015 e determinato con Delibera del DG n. 392 del 21/04/2016. Nella predetta determinazione, ai fini
dell'applicazione dell‘art. 1, comma 456, della legge n. 147/2013, che prevede, a decorrere dal 01/01/2015 la riduzione stabile
delle risorse destinate alla contrattazione integrativa aziendale, sono stati recepiti gli indirizzi interpretativi forniti dal MEF con
Circolare n. 20/2015.

Inoitre, la presente ipotesi tratta la destinazione delle risorse per la distribuzione del Fondo Perequativo ex art. 57, comma 2,
lettera i), del CCNL del 8 giugno 2000 della dirigenza Medica-Veterinaria per 'anno 2015, e per la dirigenza Sanitaria non Medica
anni 2014 e 2015, .

Le relazioni illustrative e tecnico finanziarie allegate ad entrambe le ipotesi di contratto inte

grativb sono state redatte secondo
lo schema di cui alla Circ. n.25 del 19/07/201 2,
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ELENCO FILE ALLEGATI AL DOCUMENTO

Nessun file allegato al documento.
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